
Politik für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

«Arbeitssicherheit ist unsere oberste Priorität neben Kundenzufriedenheit und Qualität.
Wir verbessern kontinuierlich unser SGA-Managementsystem (Sicherheit und Gesundheit bei der 

Arbeit) und erfüllen oder übertreffen unsere Compliance-Verpflichtungen»

Mitarbeitende
Jeder Mitarbeitende ist für die 
Sicherheit verantwortlich und spielt 
eine zentrale Rolle bei der Identifizie-
rung und Minderung von Gefahren. 
Dieser Grundsatz gilt bei der Arbeit, 
bei unseren Kunden, während der 
Fahrt oder auf Reisen und bei all 
unseren Handlungen.

Führungskräfte
Führung bedeutet ein Vorbild zu sein, 
Risiken und Gefahren zu erkennen 
und zu senken. Sicherheitsrelevante 
Eskalationen rapportiert die SGA-
Organisation an den CEO. 

SGA - Managementsystem
Wir erheben Gefährdungen 

und dokumentieren die daraus 
 resultierenden Maßnahmen nach 
dem STOP- Prinzip  (Substitution, 

technisch, organisatorisch, 
 personell), um Risiken zu mini-

mieren und gesundheitsgerechte 
 Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Qualifikation
Wir investieren in Ressourcen und 

Schulungen um unsere Mitarbeiten-
den zielgerichtet und wiederkehrend 

im Bereich Sicherheit und Gesund-
heitsschutz auszubilden und unsere 

Vision und Ziele gemeinsam zu 
erreichen. 

Sicherheitskultur
Arbeitssicherheit ist ein persön-
liches Herzensanliegen von uns 

allen. Mitarbeitende übernehmen  
Verantwortung für sich selbst und 

andere. Führungskräfte leben 
Arbeitssicherheit als integrale  

Unternehmenskultur vor.

Das Unternehmen 
Sicherheit prägt unsere Geschäfts-
praktiken und ist ein unverzichtbarer Aspekt 
aller wichtigen Entscheidungen, die wir 
von der Akquisition über die Produkt- und 
Geschäftsentwicklung bis hin zum Change-
Management gemäss SQDC treffen (Safety, 
Quality, Delivery, Cost).
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«Jeder Unfall ist
vermeidbar - Bei

Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz
machen wir keine

Kompromisse»


