Automatiker /-in EFZ

Die V-ZUG AG bietet attraktive und zukunftsgerichtete Dienstleistungen an
und unferstitzt die Lehrbetriebe bei der zeitintensiven Basisausbildung ihres
Berufsnachwuchses professionell, motiviert und engagiert.

Die Automatikerinnen und Automatiker werden bei V-ZUG durch bestens
qudlifizierte Mitarbeiter ausgebildet, begleitet und unterstitzt.

Ausbildungsangebot

Basisausbildung

In den 12 Monaten Basisausbildung absolvieren die Lernenden = Férderung der Fach-, Methoden-, Selbst, Sozialkompetenz durch selbst-
unter anderem alle obligatorischen tberbetrieblichen Kurse und gesteuertes Lernen, Akfivierung der Lernenden, sowie projekt, handlungs-
erwerben dabei die Basiskompetenzen geméss Kompetenzen- und teamorientierte Ausbildung

Ressourcenkatalog. Nach dem Wechsel in ihren Lehrbetrieb
sind die Lernenden in der Lage, Aufgaben in ihrem Arbeitsumfeld

selbstéindig zu bearbeiten und die erworbenen Handlungskom-
petenzen in der Praxis zu vertiefen und zu erweitern, = Erstellen der Bildungsberichte, Kurs- und Kompetenznachweise wahrend

der Basisausbildung

= Professionelle Unterstitzung und Begleitung der Lernenden durch unsere
Mitarbeitenden bei der Erreichung der Handlungskompetenzen

= Unferstitzung des Lehrbetriebs zu Fragen der Berufsbildung
Uberbetriebliche Basiskurse (iK)

Die lernenden absolvieren im Verlauf des ersten Lehrjahrs alle * Férderung der Fachkompetenz.
obligatorischen tberbetrieblichen Kursmodule. Sie erwerben
grundlegende F&higkeiten und Kenntnisse geméss Ausbildungs-
programm fir die Uberbetrieblichen Kurse. Die Kursmodule
kénnen auch einzeln gebucht werden.

= leistungsbeurteilungen, Kurs- und Kompetenznachweise.

Teilprifungsvorbereitung

Die lernenden repetieren die Handlungskompetenzen der Basis- » Férderung der Fachkompetenz
ausbildung und bereiten sich dadurch optimal auf die betrieb-

= Vorbereitung anhand freigegebener Teilprifungsaufgaben
liche Teilprifung vor.

= Professionelle Begleitung und Unterstitzung durch unsere Mitarbeitenden
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= Professionelle Begleitung und Unterstitzung durch unsere Mitarbeitenden.

Basisausbildung

CAD Konstruktionen (CATIA), Normen, 3D Druck

*

inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, exkl. tK-Subventionspauschalen
** inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, inkl. §K-Subventionspauschalen

TPV TP Qv
oK
‘ 1.Lehrjahr ‘ 2.Lehrjahr 3.Lehrjahr 4.Lehriahr
Kurse und Preise Lehrstart 2024
Ausbildung Anzahl Tage Bruttopreis*  Nettopreis™ *
Basisausbildung (BA)
Basisausbildung inkl. iberbetriebliche Kurse 1. Lehrjahr 25950.- 22110.-
Uberbetriebliche Basiskurse (iK) 48 11 470.- 7 630.-
AUB1: Mechanische Fertigung Q 2 600.- 1 880.-
AUB2: El. und pneum. Fertigungstechnik 24 4190.- 2 270.-
AUB3.1: Automation (Messtechnik) 3 510.- 270.-
AUB3.2: Automation (Schaltungstechnik) 12 4170.- 3210.-
Teilprifungsvorbereitung (TPV) 3 750.-
Repetition der relevanten Handlungskompetenzen fur 0K-Kunden: 450.-
die Teilprifung BA-Kunden: O.-
Vorbereitung QV Berufskenntnisse 2 500.-
Prifungssequenzen und ind. Vorbereitung
Zeichnungstechnik als freiw. Zusatzkurs (ZT) auf Anfrage



Konstrukteur/-in EFZ

Die V-ZUG AG biefet aftraktive und zukunftsgerichtete Dienstleistungen
an und unterstiitzt die Lehrbetriebe bei der zeitintensiven Basisausbildung
ihres Berufsnachwuchses professionell, motiviert und engagiert.

Die Konstrukteurinnen und Konstrukteure werden bei V-ZUG durch
bestens qualifizierte Mitarbeiter ausgebildet, begleitet und unterstitzt.

Ausbildungsangebot

Basisausbildung

In den 12 Monaten Basisausbildung absolvieren die Lernenden
unter anderem alle obligatorischen tberbetrieblichen Kurse und
erwerben dabei die Basiskompetenzen geméss Kompetenzen-
Ressourcenkatalog. Nach dem Wechsel in ihren Lehrbetrieb
sind die Lernenden in der Llage, Aufgaben in ihrem Arbeitsumfeld
selbstéindig zu bearbeiten und die erworbenen Handlungskom-
petenzen in der Praxis zu vertiefen und zu erweitern.

Uberbetriebliche Basiskurse (iiK)

Die lernenden absolvieren im Verlauf des ersten Lehriahrs alle
obligatorischen Uberbetrieblichen Kursmodule. Sie erwerben
grundlegende Fahigkeiten und Kenntisse gemass Ausbildungs-
programm fir die Uberbetrieblichen Kurse. Die Kursmodule
kénnen auch einzeln gebucht werden.

Teilprisfungsvorbereitung
Die lernenden repetieren die Handlungskompetenzen der Basis-

ausbildung und bereiten sich dadurch optimal auf die betrieb-
liche Teilprifung vor.
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= Férderung der Fach-, Methoden-, Selbst, Sozialkompetenz durch selbst-
gesteuertes Lernen, Aktivierung der Lernenden, sowie projekt, handlungs-
und teamorientierte Ausbildung

= Professionelle Unterstitzung und Begleitung der Lemenden durch unsere
Mitarbeitenden bei der Erreichung der Handlungskompetenzen

= Erstellen der Bildungsberichte, Kurs- und Kompetenznachweise wahrend
der Basisausbildung

= Unferstitzung des Lehrbetriebs zu Fragen der Berufsbildung

= Forderung der Fachkompetenz
= Professionelle Begleitung und Unterstitzung durch unsere Mitarbeitenden

= leistungsbeurteilungen, Kurs- und Kompetenznachweise

= Forderung der Fachkompetenz
= Vorbereitung anhand freigegebener Teilprifungsaufgaben

= Professionelle Begleitung und Unterstitzung durch unsere Mitarbeitenden

Basisausbildung

PR TPV TP Qv
oK
‘ 1.Lehrjahr ‘ 2.Lehrjahr 3.Lehrjahr 4. Lehrjahr
Kurse und Preise Lehrstart 2024

Ausbildung Anzahl Tage Bruttopreis*  Nettopreis™ *
Basisausbildung (BA)
Basisausbildung inkl. tberbetriebliche Kurse 1. Lehrjahr 28 770.- 26 070.-
Uberbetriebliche Basiskurse (iiK) 54 13 190.- 10 490.-
KRB1: Zeichnungstechnik 16 3880.- 3080.-
KRB2: Gestaltungstechnik 15 3 640.- 2 890.-
KRB3: Konstruktionsmethodik 14 3400.- 2 700.-
KRB4: Produkfionstechnik 9 2270.- 1 820.-
Teilprisfungsvorbereitung (TPV) 6 1 500.-
Repefition der relevanten Handlungskompetenzen iK-Kunden: 900.-
fur die Teilprifung (inkl. zwei Prifungsdurchléufe) BA-Kunden: O.-
Vorbereitung QV Berufskenntnisse 2 500.-
Prifungssequenzen und ind. Vorbereitung
Produktionstechnik als freiw. Zusatzkurs (PR) auf Anfrage

Vertiefung Manuelle Fertigung oder CNC

* inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, exkl. iK-Subventionspauschalen
** inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, inkl. §K-Subventionspauschalen



Polymechaniker/-in EFZ

Die V-ZUG AG biefet attraktive und zukunftsgerichtete Dienstleistungen an und
unterstitzt die Lehrbetriebe bei der zeitintensiven Basisausbildung ihres Berufs-

nachwuchses professionell, motiviert und engagiert.

Die Polymechanikerinnen und Polymechaniker werden bei V-ZUG durch bestens
qualifizierte Mitarbeiter ausgebildet, begleitet und unterstitzt.

Ausbildungsangebot

Basisausbildung

In den 12 Monaten Basisausbildung absolvieren die Lernenden
unter anderem alle obligatorischen iberbetrieblichen Kurse und
erwerben dabei die Basiskompetenzen geméss Kompetenzen-
Ressourcenkatalog. Nach dem Wechsel in ihren Lehrbetrieb
sind die Llernenden in der Lage, Aufgaben in ihrem Arbeitsumfeld
selbstéindig zu bearbeiten und die erworbenen Handlungskom-
pefenzen in der Praxis zu vertiefen und zu erweitern.

Uberbetriebliche Basiskurse (iiK)
Uberbetriebliche Ergénzungskurse

Die Lernenden absolvieren im Verlauf des ersten Lehrjahrs alle
obligatorischen tberbetrieblichen Kursmodule. Sie erwerben
grundlegende F&higkeiten und Kenntnisse geméss Ausbildungs-
programm fir die berbetrieblichen Kurse. Die Kursmodule und
Erganzungsmodule kénnen auch einzeln gebucht werden.

Teilprifungsvorbereitung
Die Lernenden repetieren die Handlungskompetenzen der Basis-

ausbildung und bereiten sich dadurch optimal auf die betrieb-
liche Teilprifung vor.
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= Fsrderung der Fach-, Methoden-, Selbst, Sozialkompetenz durch selbst-
gesteuvertes Lernen, Aktivierung der Lernenden, sowie projekt, handlungs-
und feamorientierte Ausbildung.

= Professionelle Unterstiitzung und Begleitung der Llernenden durch unsere
Mitarbeitenden bei der Erreichung der Handlungskompetenzen.

= Erstellen der Bildungsberichte, Kurs- und Kompetenznachweise wéhrend
der Basisausbildung.

= Unterstiitzung des Llehrbetriebs zu Fragen der Berufsbildung.

= Fsrderung der Fachkompetenz.

= Professionelle Begleitung und Unterstiitzung durch unsere Mitarbeitenden.

= leistungsbeurteilungen, Kurs- und Kompetenznachweise.

= Férderung der Fachkompetenz.

= Vorbereitung anhand freigegebener Teilprifungsaufgaben.

= Professionelle Begleitung und Unterstiitzung durch unsere Mitarbeitenden.

Basisausbildung Erganzungskurse
TP Qv
oK ZT TPV
‘ 1.Lehriahr ‘ 2.Lehrjahr 3.Lehrjahr 4 Lehriahr
Kurse und Preise Lehrstart 2024
Ausbildung Anzahl Tage Bruttopreis*  Nettopreis* *
Basisausbildung (BA)
Basisausbildung inkl. iberbetriebliche Kurse 1. Lehriahr 31 950.- 27 630.-
Uberbetriebliche Basiskurse (iK) 54 16 310.- 11 990.-
PMB1: Manuelle Fertigungstechnik 12 3 860.- 2 900.-
PMB2: Maschinelle Fertigungstechnik (konv.) 30 9 460.- 7 060.-
PMB3: Montagetechnik Q 2 350.- 1 630.-
PMB4: Mess- und Priftechnik 3 640.- 400.-
Teilprifungsvorbereitung (TPV) 4 1 000.-
Repetition der relevanten Handlungskompetenzen fir iK-Kunden: 600.-
die Teilprifung BA-Kunden: O.-
Vorbereitung QV Berufskenntnisse 2 500.-
Prifungssequenzen und ind. Vorbereitung
Uberbetriebliche Ergénzungskurse (E) auf Anfrage
PME2: CAD-Technik
PMES: Automatisierung
Zeichnungstechnik als freiw. Zusatzkurs (ZT) auf Anfrage

CAD Konstruktionen (CATIA), Normen, 3D Druck

* inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, exkl. tK-Subventionspauschalen
** inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, inkl. §K-Subventionspauschalen



Produktionsmechaniker /-in EFZ

Die V-ZUG AG bietet attraktive und zukunftsgerichtete Dienstleistungen an und unterstitzt die
Lehrbetriebe bei der zeitintensiven Basisausbildung ihres Berufsnachwuchses professionell,

mofiviert und engagiert.

Die Produkfionsmechanikerinnen und Produktionsmechaniker werden bei V-ZUG durch bes-
tens qualifizierte Mitarbeiter ausgebildet, begleitet und unterstitzt.begleitet und unterstitzt.

Ausbildungsangebot

Basisausbildung Basisausbildung Erganzungskurse
TP Qv
In den 12 Monaten Basisausbildung absolvieren die Lernenden = Férderung der Fach-, Methoden-, Selbst, Sozialkompetenz durch selbst- 0K
unter anderem alle obligatorischen tberbetrieblichen Kurse und gesfeuertes Lernen, Akfivierung der Lernenden, sowie projekt, handlungs- : : :
erwerben dabei die Basiskompetenzen geméss Kompetenzen- und teamorientierte Ausbildung ‘ 1. Lehrjahr 2.Lefrjahr 3.Lehrjahr
R.eSSOL.Jrcenkofobg..Noch dem Wechsel in.ih.ren Lehrbef.rieb = Professionelle Unterstiitzung und Begleitung der Lernenden durch unsere
sind die Lernenden in der Lage, Aufgaben in ihrem Arbeitsumfeld Mitarbeitenden bei der Erreichung der Handlungskompetenzen
selbsténdig zu bearbeiten und die erworbenen Handlungskom- ' ‘ .
petenzen in der Praxis zu vertiefen und zu erweitern. = Erstellen der Bildungsberichte, Kurs- und Kompetenznachweise wahrend Kurse und Preise Lehrstart 2024
der Basisausbildung
5 = Unterstiitzung des Lehrbetriebs zu Fragen der Berufsbildung Ausbildung Anzahl Tage Bruttopreis*  Nettopreis™ *
Uberbetriebliche Basiskurse (iK) . .
- o L . Basisausbildung (BA)
Uberbetriebliche Ergénzungskurse
Basisausbildung inkl. iberbetriebliche Kurse 1. Lehrjahr 28 130.- 24 610.-
Die Lerenden absolvieren im Verlauf des ersten Lehrjahrs alle * Fsrderung der Fachkompetenz Uberbetriebliche Basiskurse (iiK) 44 13760.- 10 240.-
SslEfeISTIEeIIE Hbgrbg‘mebhchen Kurs.module. .S'e erwe.rben = Professionelle Begleitung und Unferstitzung durch unsere Mitarbeitenden PRB1: Mess- und Prifftechnik 2 430.- 2/70.-
grundlegende Fahigkeiten und Kenntnisse gemass Ausbildungs- PRB2: Manuelle Fertigungstechnik 12 3 860.- 2000 -
programm fir die berbetrieblichen Kurse. Die Kursmodule und = leistungsbeurteilungen, Kurs- und Kompetenznachweise PRB4: Maschinelle Fertigungstechnik (Drehen 1) 9 2 840, - 2120.-
Erganzungsmodule kénnen auch einzeln gebucht werden. PRBS: Maschinelle Fertigungstechnik (Frésen 1) Q 2 840.- 2 120.-
Uberbetriebliche Ergénzungskurse (E) 12 ie 3790.- je 2 830-
1x Wahlpflicht
Uberbetriebliche Erganzungskurse PRE1: Maschinelle Fertigungstechnik (Drehen 2)
PRE2: Maschinelle Fertigungstechnik (Frasen 2)
Die Lerenden eignen sich in Ergénzungsausbildungskursen * Forderung der Fachkompetenz PRE3: CNC-Fertigung
firmenspezifisches Fachwissen an. Diese Kursmodule kénnen = Professionelle Begleitung und Unterstitzung durch unsere Mitarbeitenden PRE4: Montage und Pneumatik
auf Anfrage gebucht werden. o .
= leistungsbeurteilungen, Kurs- und Kompetenznachweise Teilprifungsvorbereitung (TPV) auf Anfrage

Manuelle Fertigungstechnik (Drehen 2)
Maschinelle Fertigungstechnik (Frésen 2)
CNC-Fertigung

*

inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, exkl. tK-Subventionspauschalen
** inkl. Kursunterlagen, exkl. MWST, inkl. §K-Subventionspauschalen
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